


.stellenanzeigen print & online kombi

.standardlistung
Mehr Erfolg für Ihre Anzeige!

Erhöhen Sie die Reichweite und die Laufzeit Ihrer Zeitungsanzeige mit einer 
Standardlistung oder einer Top-Platzierung für vier Wochen auf jobstimme.de.

.topplatzierung und logo link
Ein Logo in der Trefferliste hinzubuchen! 

Für nur 259 € zusätzlich zur Printanzeige sichern Sie sich die Top Platzierung inklusive 
Logo um die Aufmerksamkeit in der Listung mehr auf Ihre Anzeige zu lenken.

Jobangebot + Logo = Imageverbesserung

Bessere Wahrnehmung

Höhere Klickrate

Effektive Ansprache der Zielgruppe

.ihre vorteile

.oder

7

GRUNDPREISE ORTSPREISE

Bei Fließtextanzeigen 14 € 12 €

Bei Anzeigen bis insg. 100 mm 35 € 30 €

Bei Anzeigen bis insg. 200 mm 70 € 60 €

Bei Anzeigen bis insg. 300 mm 129 € 110 €

Bei Anzeigen ab insg. 301 mm 210 € 180 €

STANDARDLISTUNG

TOP PLATZIERUNG INKL. LOGO

.laufzeit und preis
4 Wochen: 259 €

Größe Logo:
120 x 50 Pixel210 € 180 €

ANZEIGENSERVICE

Für Geschäftskunden:

IHRE ANSPRECHPARTNER 

FÜR DEN STELLENMARKT

Wir beraten Sie gerne.

Tel.: 07131 615-425

Fax: 07131 615-355

E-Mail: anzeigen@jobstimme.de

Dorothee 

Brandic

Salvatore 

Buscemi

jobstimme
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JOBStimme
Kein Multitasking im Job

BERLIN  Arbeitnehmer versuchen

besser nicht, mehrere Dinge gleich-

zeitig zu erledigen. Solches „Multi-

tasking“ sorgt dafür, dass die Leis-

tung sinkt. Das hat eine Untersu-

chung des Instituts für Arbeit und

Gesundheit der Deutschen Gesetzli-

chen Unfallversicherung in Berlin

ergeben. Das Jonglieren mit ver-

schiedenen Aufgaben führe ledig-

lich dazu, dass der psychische

Druck steigt.

dpa

Neues Studienangebot

STUTTGART  Die Hochschule der Me-

dien (HDM)bi etet ein neues berufs-

begleitendes MBA-Studium in Stutt-

gart an. Für den fünfsemestrige
n

Studiengang International Business

arbeitet sie mit der Hochschule in

Zwickau zusammen. Die dazugehö-

rigen Lehrveranstaltungen sind

überwiegend online.

dpa

Kurz notiert

Befristung vereinbaren

ISERLOHN/ BERLIN  Soll ein Ar-

beitsverhältnis befristet sein,

muss das vor Aufnahme der T
ä-

tigkeit vereinbart werden. Eine

nachträgliche Absprache gilt

nicht. Das ergibt sich aus einem

Urteil des Arbeitsgerichts Iser-

lohn (Az.: 5 Ca 1806/08), wie die

Arbeitsgemeinschaft 
Arbeits-

recht des Deutschen Anwaltver-

eins in Berlin mitteilt. In
 dem Fall

hatte eine Mitarbeiterin gegen

die Befristung geklagt. Diese war

erst zwei Tage nach ihrem ersten

Arbeitstag vereinbart worden.

Sie sei daher ungültig, argumen-

tierte die Frau. Die Richter gaben

ihr recht. Da die Klägerin vor der

Vereinbarung ihre Tätigkeit

schon begonnen hatte, sei bereits

ein unbefristetes Arbeitsverhält-

nis entstanden. Eine Befristung

ohne Sachgrund sei dann nicht

mehr möglich. Und einen sol-

chen Grund konnte der Arbeitge-

ber nicht vorbringen.
dpa

Urteil

Kein Hitzefrei am

Arbeitsplatz

BERLIN  Arbeitnehmer haben keinen

Rechtsanspruch auf kühle Arbeits-

räume. Entsprechend gibt es auch

kein „Hitzefr ei“ bei hochsommerli-

chen Temperaturen. Eindeutig ge-

setzlich geregelt sei das nicht, sagte

der Rechtsanwalt Tobias Werner

aus Berlin. Anhaltspunkte gebe aber

zum Beispiel die Arbeitsstättenver-

ordnung, die 26 Grad als zulässige

Höchsttemperatur in Arbeitsräu-

men nennt. Allerdings lasse die Ver-

ordnung ausdrücklich Ausnahmen

zu, erläuterte der Fachanwalt für
 Ar-

beitsrecht.

dpa

Mit öligen Händen an den PC

BERUF Kfz-Mechatroniker müssen vor allem am Computer arbeiten

Von Marc Her wig

F
rüher schraubten junge Män-

ner mit ölverschmierten Hän-

den selbst an ihren Autos he-

rum. Heute geht das nicht ohne

Computerkenntnisse. Kfz-Mecha-

troniker verbr ingen deshalb mehr

Zeit am PC als unter der Motorhau-

be. Beliebt ist der Ausbildungsberuf

immer noch – besonders bei jungen

Männern. „E
in Auto zu haben und

selbst daran rumschrauben zu kön-

nen, das hat schon was“, sagt Birgit

Behrens, Leiterin der Abteilung Be-

rufsbildung beim Zentralverband

Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe

(ZDK) in Bo nn. „In
 den Autos steckt

ganz viel moderne Technik, und da-

durch ist das ein ganz moderner

Ausbildungsberuf.“ 
68000 junge

Menschen wollten 2008 den Beruf

erlernen.

Veränderungen Bis 2003 gab es

noch den Kfz-Mechaniker, und die

Azubis lernten fräsen, drehen und

feilen. Aufgaben, die am modernen

Auto kein Mensch mehr braucht.

Stattdessen werden an den Fahrzeu-

gen von heute Software-Updates

vorgenommen, 
Diagnosegeräte

ausgewertet und Herstellerinforma-

tionen aus dem Internet herunterge-

laden. „Deutlich mehr als die Hälfte

der Arbeit spielt sich am Computer

ab“, sagt Behrens. „Ölige Hände

kriegt man ab und zu zwar immer

noch, aber mit denen muss man

dann an den PC.“

Die Herstellerangaben aus dem

Internet sind Grundlage für jede Ar-

beit am Auto. Genau an diesem

Punkt fangen für viele Azubis aber

schon die Probleme an, hat Thomas

Dick-Freppon beobachtet. Er
 lehrt

Fahrzeugtechnik an einer Berufs-

schule in Limburg. „Man muss in

kurzer Zeit unglaublich viele Infor-

mationen sichten und entscheiden,

was davon wichtig ist und was

nicht.“ Lesekompetenz sei daher

wichtig.

Fähigkeiten Bei der Reparatur sind

trotz aller Elektronik wied er die

klassischen Fähigkeiten als M
echa-

niker gefragt. „D
ie Technik nimmt

einem die Arbeit n
icht ab. Man muss

schon wissen, w
ie der Motor oder

die Antriebswelle funktionieren“, er-

klärt ZDK-Ausbildungschefin Beh-

rens. Nur so könne man erkennen,

wo der Fehler liegt und wie man ihn

behebt. Außerdem müssen Autos

längst nicht mehr nur fahren: Das

Autoradio ist zum Soundsystem ge-

worden, das Navigationsgerät sorgt

für die Orientierung, die Frei-

sprecheinrichtung für komfortables

Telefonieren. Hochkomplexe Syste-

me wie ABS, ESP und Airbags ma-

chen das Fahren sicherer. Kfz-Me-

chatroniker müssen den Überblick

behalten.

„Der Kontakt zum Kunden spielt

eine große Rolle. Viele Kunden wis-

sen, welche Technik in ihrem  Fahr-

zeug ist und wollen dann auch ver-

stehen, was der Mechatroniker da

an ihrem Wagen macht“, s
agt Beh-

rens. Die dreieinhalbjährige Ausbil-

dung ist anspruchsvoll: „E
inen sehr

guten Hauptschulabschluss sollte

man schon haben“, sagt Behrens. 49

Prozent der Lehrlinge hatten 2008

einen mittleren Bildungsabschluss,

43 Prozent kamen von der Haupt-

schule und 6 Prozent hatten Abitur.

In der Regel verdienen Azubis 412

bis 627 Euro im ersten Lehrjahr und

561 bis 782 Euro im vierten. Wer in

der Werkstatt Karriere machen will,

kann eine Weiterbildung zum Ser-

vice-Techniker machen.

Bei jungen Männern steht die Arbeit mit den Autos hoch im Kurs. Doch nur rund die Hälfte der Zeit dürfen die Auszubildenden an

den Fahrzeugen arbeiten. Den Rest verbringen sie vor dem Rechner.

Foto: dpa
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Der Kind und Beruf e.V. unterstützt als Träger 

von betriebsnahen Kindertageseinrichtungen 

die Vereinbarkeit von Beruf und Familie. In 

Ganztageseinrichtungen werden Kinder im Alter  

von 0–6 Jahren betreut. Für unser Kinderhaus 

„ Schat zinsel“  in Erlenbach suchen w ir: 

staatlich anerkannte Erzieher (m
/w

)  

ab sofort ode r später

Sie arbeit en: nach unserem innovativen element-i  

Kinderhauskonzept in einem gleichberechtigten Team

Wir b ieten Ihnen: Beratung und Unterstützung durch  

Coaching sowie ein erprobtes Weiterbildungssystem

Weitere Informationen � nden Sie unter: w
ww.konzept-e.de

Wenn Ihnen daran liegt, Kindern Raum für Ihre Entwicklung und Herausfor-

derungen für selbständiges Lernen zu geben, bewerben Sie sich mit 

aus sage kräftigen Unterlagen bis 31.08.2010 bevorzugt per E-Mail an: 

bewerbun g@konzept -e.de 

Konzept-e für Bildung  und Sozial es GmbH  

Wankelstraße 1, 70563 Stut tgar t

ABN ist ein modernes expandierendes und europaweit tägiges Unterne
h-

men auf den Gebieten der Zählerplat
z- und Verteilertechnik. 

Mit Übernahme der Produkt- und Markenrechte der bekannten Firma

GEYER sind wir der starke Partner für Systemlösungen im Innen- und

Außenbereich. 

Wir suchen für den Standort Neuenstadt den

Leiter Montage Felder

EF, (m
/w)

Aufgabe:

Montage von Rohfeldern und bestückten

Feldern zum Verkauf / zur Weiterverarbei-

tung in der Schrankmontage.

Anlagenführer /

Instandhalter, (m
/w)

der Beschichtungsanlage.

Weitergehende Informationen, Aufgaben-

beschreibung und Anforderungsprofil

entnehmen Sie unserer homepage unter

www.abn-elektro.de / Unternehmen / 

Karriere / Stellenangebote

Wir fre
uen uns auf Ihre Bewerbung an:

ABN Braun AG

Öhringer-/Benzstr. 164

74196 Neuenstadt

www.abn-elektro.de. 

Für Vorabauskünfte wenden Sie sich 

bitte an Herrn Oliver Krill, d
en Sie unter 

Tel. 07139-9428 erreichen können.

EuroSec

Sicherheitsgesellschaft mbH

sucht 

ab sofort 400-E-Kräfte

im Bereich Sicherheit und Ordnerdienste

Sachkundeprüfung nach § 34a von Vorteil,

aber nicht zwingend notwendig.

Bewerbungen bitte telefonisch.

Firma EuroSec

Sicherheitsgesellschaft mbH

Weipertstraße 8 – 10

74076 Heilbronn

Telefon: 07131 7669650

Handy: 0151 50427808

www.EuroSec24.de



.facts und technische angaben

.facts

.jobstimme.de

.das regionale online portal
Das Online Jobportal jobstimme.de ist seit dem 1. Juli 
noch benutzerfreundlicher und übersichtlicher. Davon 
können nicht nur die Arbeitssuchenden profi tieren 
sondern auch Unternehmen, die Arbeitskräfte suchen 
oder sich als Dienstleister in den Bereichen Jobsuche, 
Qualifi kation, Aus- und Weiterbildung werblich 
präsentieren möchten.

Die mit einem neuen, frischen Layout versehene 
jobstimme bietet Ihrem Unternehmen vielseitigere und 
fl exiblere Möglichkeiten, sich als Arbeitgeber zu präsen-
tieren und ihre offenen Stellen einem größeren Publikum 
anzubieten. Online-Anzeigen sind eine effektive Ergän-
zung und Erweiterung der Print-Reichweite, erreichen 
ohne Zeitverlust die Interessenten und erleichtern somit 
Ihrem Unternehmen die Mitarbeitersuche. Der größte 
Vorteil für Sie ist, dass jobstimme.de die meisten Jobs in 
der Region Heilbronn-Franken anbietet und damit Ihrem 
Unternehmen die bestmögliche Voraussetzung gibt, 
den idealen Mitarbeiter zu fi nden.

Schaffen Sie sich Zusatznutzen durch jobstimme.de

Reichweite in der Region steigern

Von einer starken regionalen Marke profi tieren

Anspruchsvolles Umfeld genießen 

Mehr qualifi zierte Bewerbungen auf Ihre Anzeige

Individuelle Beratung genießen

Jobbörsenspiegelung, wir importieren Ihre 
Stellenanzeige direkt von Ihrer Homepage

.produkte von jobstimme.de
Online Anzeige
• Premium Anzeige
• Express Anzeige
• Jobbörsenspiegelung

Recruiting Tools
• Top Platzierung
• Logo Link
• Top Unternehmen
• Button für Bildungseinrichtungen

.technische angaben

.technische spezifi kationen

Werbeform Größe (Pixel) Größe KB (GIF, JPG, PNG, SWF)

Logo Link 120 x 50 40

Top Unternehmen Startseite 283 x 196 40

Top Unternehmen Ergebnisseite 127 x 64 40

Button für Bildungseinrichtungen 138 x 80 40

Express Anzeige 200 x 60 40

Anzeigenform Format

Premium Anzeige

.info
Geschäftsbedingungen
Es gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen 
der Online Mediadaten Nr.1 
(online unter www.stimme.de/mediadaten).

Dateigröße
Die Größe aller Werbeformen darf in der Summe 80 KB 
nicht überschreiten. 

Anlieferung der Werbemittel 
Bitte schicken Sie uns die Werbemittel mind. zwei 
Werktage vor Schaltungsbeginn zu. Dabei sollten Sie die 
angegebenen Formate (GIF, JPG, SWF)  und die Datei-
größen beachten. Idealerweise schicken Sie uns zudem 
die Ziel-URL mit. 
E-Mail an: anzeigen@jobstimme.de

Image: GIF, JPG, PNG
Richmedia: SWF (bitte alternatives .GIF mitschicken), 
Javascript, HTML
Bei allen fl ashanimierten Werbeformen sollten Sie einen 
„clickTAG“ einbauen.

Zahlen
853 279 Page Impressions
(Juli 2011, lt. IVW Online 2011)

HTML, PDF oder ein Link zur bestehenden Anzeige

jobstimme.de

8



.stellenanzeigen online only
Eigenes Design

Individuell

Genaues Reporting

Top Platzierung und Logo inkl.

mind. 2 Indexeinträge in der 
Heilbronner Stimme

+
+
+
+
+

.premium anzeige
Eine Premium Anzeige bietet Ihnen die Möglichkeit Ihre 
Stellenanzeige in Ihrem individuellen Layout zu veröf-
fentlichen.  Ihre Stellenanzeige erscheint mit Logo auf 
unserer Top Platzierung ganz oben auf jobstimme.de. Bei 
passender Suchabfrage und in Abhängigkeit von Relevanz 
erscheinen Ihre Anzeigen oben in der Ergebnisliste auf 
einer der ersten zwei Positionen. Sollten mehr als zwei 
gesponserte Anzeigen gleich relevant sein, werden die 
Anzeigen gleichverteilt angezeigt. Um einen höheren 
Werbeeffekt zu erzielen wird zusätzlich Ihr Unternehmens-
logo als Logo Link  in der Trefferliste mit angezeigt.

.laufzeit und preis
4 Wochen: 495 €

.express anzeige
Veröffentlichen Sie Ihre Stellenanzeige selbst! 

Mit einer Express Anzeige haben Sie die Möglichkeit 
Ihre Anzeige selbst aufzugeben. Sie gestalten Ihre 
Anzeige mit Hilfe von Vorlagen nach Ihren Vorstellungen. 
Gelangen Sie schnell und einfach ans Ziel, indem 
Sie hierzu unser Online-Formular unter 
https://www.jobstimme.de/Buchung-Express.aspx 
verwenden. Ihre Stellenanzeige erscheint nach dem 
Ausfüllen des Formulars auf jobstimme.de.

.laufzeit und preise
Inkl. Top Platzierung                      200 €

Optional Logo in Trefferliste         49 €

Laufzeit: 4 Wochen

Günstig

Schnell

Einfach

Logo zubuchbar

+
+
+
+

.ihre vorteile

.ihre vorteile

9

rabatte ab 5 anzeigen im jahr! 



.stellenanzeigen online only
.ihr vorteil
+ Alle Stellenangebote auf Ihrer Internetseite 

werden automatisch und immer  topaktuell 
auf jobstimme.de gelistet. Unschlagbare 
Stückpreise!

.jobbörsenspiegelung
Wir bieten Ihnen an, alle Ihre veröffentlichten Stellenanzei-
gen auf Ihrer Webseite automatisch in unserer jobstimme 
zu spiegeln. Auch Änderungen der Anzeige werden über-
nommen. Dazu benötigen wir nur Ihre URL der Jobbörse. 
Wir bieten Ihnen zwei Arten von Börsenspiegelungen an. 

Premiumspiegelung:
Hier werden Ihre Anzeigen mit Logo gespiegelt und 
erscheinen dann auf einer unserer Top-Platzierungen ganz 
oben auf der Internetseite (bei passender Suchabfrage 
und in Abhängigkeit der Relevanz). Sollten mehr als zwei 
gesponserte Anzeigen gleich relevant sein, werden die 
Anzeigen gleichverteilt angezeigt. Um einen höheren Wer-
beeffekt zu erzielen, wird zusätzlich Ihr Unternehmenslogo 
in der Trefferliste mit angezeigt.

.recruiting video
Ein innovatives Recruiting-Instrument um sich als 
attraktiven Arbeitgeber zu präsentieren

„Ein Bild sagt mehr als tausend Worte.“ (Fred R. Barnard) 

Nutzen Sie die Emotionalität, die Recruiting Videos 
transportieren um Ihr Unternehmen bestens darzustellen 
und Interesse bei potentiellen Mitarbeitern zu wecken. 
Die Kandidaten erkennen schneller, ob sie zu Ihrem 
Unternehmen passen indem sie einen detaillierten Einblick 
in Ihre Unternehmenskultur erhalten und die Karrieremög-
lichkeiten, Unternehmensvorteile und Tätigkeitsfelder im 
Voraus kennen lernen. 

Unser Angebot:
Einbindung Ihres vorhandenen Recruiting Videos auf den 
Werbeplätzen „Top Unternehmen“ (s. Seite 11). Zudem 
wird auf Ihr Video per Symbol hingewiesen und beim 
anklicken abgespielt.

Sie haben noch kein Recruiting Video?
Kein Problem! Wir produzieren gerne kostengünstig Ihr 
eigenes Video. Mehr erfahren Sie von unseren jobstimme 
Medienberatern!

Preis: auf Anfrage

.preis jobbörsenspiegelung
inkl. Top Platzierung + Logo

Preisangebot auf Anfrage

Recruiting Video auf jobstimme.de!

.preis
1 Woche: 500 €

10

fordern sie ihr angebot unverbindlich an!



.attraktive werbeplätze auf jobstimme.de

.top unternehmen
Ihr Firmenlogo aufmerksamsstark auf der Startseite 

Exklusiver Button auf der Startseite und auf den Suchergebnisseiten mit Link auf Ihre 
Stellenanzeigen.

Größen: 
Startseite: 260 x 80 Pixel, Suchergebnisseiten: 127 x 64 Pixel

TOP UNTERNEHMEN

.laufzeit und preis
2 Wochen: 500 €

Exklusive Darstellung

Direkte Verlinkung zu Ihrer 
Homepage

Auslobung als Top Unternehmen 
stärkt nachhaltig das Image Ihrer 
Firma als Arbeitgeber

Einbindung von Recruiting 
Videos möglich. Mehr auf S. 10

+
+

+

.laufzeit und preis
1 Woche: 200 €

mit Zeitungskombi: 150 €

.button für bildungs- und jobrelevante themen 
Ihr exklusiver Button für Bildungseinrichtungen 

Button auf den Suchergebnisseiten mit Link auf Ihre Homepage. Dieser Platz ist exklusiv
für Unternehmen oder Events mit bildungs- und jobrelevanten Themen reserviert.

Größe: 
138 x 80 Pixel 

Info-Abende

Recruiting Events

Anmeldeschlüsse

Neue Kurse

Image Anzeige

+
+
+
+
+

+

.ihre vorteile

.perfekt für

11



.stellenanzeige buchen?
Unsere jobstimme Medienberater sind gerne  
für Sie da!

.ihre service-nummern beim verlag: 
heilbronner stimme
Allee 2, 74072 Heilbronn

Regionale Anzeigen 07131 615-479
Nationale Kunden und Agenturen 07131 615-252

Anzeigen für den Stellenmarkt 07131 615-425
E-Mail anzeigen@jobstimme.de

Beilagen 07131 615-528
Datenübertragung 07131 615-328
Anzeigen online buchen www.anzeigen-stimme.de

Fax 07131 615-355, E-Mail anzeigen@stimme.de
Internet www.stimme.de

.geschäftsstellen:
KRAICHGAU STIMME
Mühlbacher Straße 10
75031 Eppingen

Telefon 07262 6092-0, Fax 07262 6092-92
E-Mail anzeigen.kraichgau@stimme.de
Internet www.kraichgau-stimme.de

HOHENLOHER ZEITUNG
Bahnhofstraße 11
74613 Öhringen

Telefon 07941 9161-0, Fax 07941 9161-61
E-Mail anzeigen.oehr@stimme.de
Internet www.hohenloher-zeitung.de

HOHENLOHER ZEITUNG
Konsul-Uebele-Straße 6
74653 Künzelsau

Telefon 07940 9262-0, Fax 07940 9262-62
E-Mail anzeigen.kuen@stimme.de

Internet www.hohenloher-zeitung.de

.verlags-service büros
Nielsen I
PMS PrintMedien-Service GmbH
Fuhlsbüttler Str. 145
22305 Hamburg
Telefon 040 639084-0, Fax 040 63908444

E-Mail info@pms-tz.de
Internet www.pms-tz.de

Nielsen II
Verlags-Medien-Service, Egberts und Goralczyk OHG
Postfach 400661, 50836 Köln
Bahnstraße 64, 50858 Köln
Telefon 02234 95735-0, Fax 02234 95735-10
E-Mail info@zeitungsteam-koeln.de
Internet www.zeitungsteam-koeln.de

Nielsen IIIa
Tageszeitung Marketing Service GmbH, Dieter Leikauf, Ferdinand-
Porsche-Ring 8
63110 Rodgau/Jügesheim
Telefon 06106 660180, Fax 06106 6601866
E-Mail info@tmsservice.de
Internet www.tmsservice.de

Nielsen IIIb
Medien-Service Süd, Glauner & Partner GbR
Amselstraße 7
68307 Mannheim
Telefon 0621 16665-0, Fax 0621 16665-25
E-Mail info@vbs-mannheim.de
Internet www.verlagsbuero-sued.de

Nielsen IV
Medien-Service Süd, Glauner & Partner GbR
Dachauer Straße 37a
85232 Bergkirchen-Feldgeding
Telefon 08131 37660-0, Fax 08131 37660-25
E-Mail info@vbs-feldgeding.de
Internet www.verlagsbuero-sued.de

Nielsen V – VII
TSB Tageszeitungs-Service Berlin Printmedien
Marketing GmbH, Giesensdorfer Straße 29
12207 Berlin
Telefon 030 7730060, Fax 030 77300620
E-Mail kontakt@verlagsbuero-tsb.de
Internet www.verlagsbuero-tsb.de

.kontakt

Salvatore Buscemi
Medienberater jobstimme
Telefon 07131 615-485
Fax 07131 615-355 
E-Mail 
salvatore.buscemi@stimme.de

Florian Macher
Medienberater jobstimme
Telefon 07131 615-571
Fax 07131 615-417 
E-Mail 
florian.macher@stimme.de

Agathe Szabo
Medienberaterin jobstimme
Telefon 07131 615-425
Fax 07131 615-355 
E-Mail
agathe.szabo@stimme.de
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